COMUNE DI CARUGO

Provincia @omo

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, CO N CONTRATTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, PROFILO
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE”

Il SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Rende noto

Che é indetta una procedura di mobilita volontdrieui all'art. 30 del D.Igs. 165/01 per la copeatu
con contratto a tempo pieno ed indeterminat®y.di POSTO, CAT. C, PROFILO “AGENTE DI
POLIZIA LOCALE".

Art. 1 - Requisiti
Alla procedura di mobilita possono partecipard ttgtoro che, alla data di scadenza del presente
awvviso, sono in servizio a tempo pieno ed indeteata presso le amministrazioni comunali, con
inquadramento contrattuale nella categoria giuaidicdel comparto Regioni — Autonomie Locali,
profilo professionale di Agente di Polizia Locadeche siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio: Diploma di scuola media supegi (diploma di maturita)
2. patente di guida cat. B
3. possesso dei requisiti previsti dal 2° commdadtel5 della L. 65/1986 per il conferimento della
qualifica di agente di pubblica sicurezza
4. idoneita fisica allo svolgimento delle mansidnAgente di Polizia Locale e, piu specificatamente
possesso dei requisiti previsti per ottenereakilo del porto d’armi
5. di non aver riportato sanzioni disciplinari nedtimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso
6. di non avere in corso procedimenti disciplinari.

Art. 2 - Presentazione delle domande — Termine e rdalita
La domanda di partecipazione alla procedura di litdpiedatta in carta semplice e debitamente
firmata,pena I'esclusiongdovra essere presentata direttamente all’Uffriatocollo dell’'Ente o
spedita a mezzo del servizio postale con racconiancan avviso di ricevimento, indirizzata
all'Ufficio Personale del Comune di Carugo, c/oiditd Protocollo — via Cadorna n.3 - Carugo.
Il termine per la presentazione delle domande scadsle ore 13,00 del giorno 30 giugno 2009
Non saranno ammesse le domapde/enuteal protocollo di questo Ente oltre il termine sopra
indicato né le domande che non siano firmate icecdhal candidato.
I Comune di Carugo non assume alcuna responsapéit la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito oppure da atar@tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdisiguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Sul retro della busta contenente la domanda ilidatal deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e I'indicazione dell'avviso di mobilitagp il quale intende presentare la domanda.



Nella domanda, gli aspiranti, consapevoli che soadi dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall’art.d& DPR 445/2000, devono dichiarare:

a. le complete generalita, (cognome, nome), luogata dianascita, domicilio e indirizzo al quale |l
candidato chiede che vengano trasmesse le comignicammero telefonico ed eventuale indirizzo
e_mail;

b. amministrazione di provenienza e data di assunadeenpo indeterminato;

c. anzianita di servizio nella categoria giuridicacGn indicazione della posizione economica e profilo
professionale posseduto;

d. titolo di studio posseduto, data di conseguimentotazione ottenuta;

e. possesso dei requisiti previsti dal 2° commaatell5 della L. 65/1986 per il conferimento della
qualifica di agente di pubblica sicurezza;

f. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioniAdjente di Polizia Locale e, piu specificatamente
dei requisiti di cui all'art. 1, p. 4 del presebtndo;

g. di non aver riportato sanzioni disciplinari nedtimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

h. di non avere in corso procedimenti disciplinari;

I. di essere a conoscenza che 'ammissione alla punogeli mobilita, la data ed il luogo di svolgimento
del colloquio, nonché I'esito dello stesso, saram@sd noti ai candidati esclusivamente mediantesavv
pubblicato sul sito internet del Comune di Carwdlindirizzo www.comune.carugo.codtche tale
modalita di comunicazione sostituisce la letteraativocazione e costituisce notifica ad ogni affelit
legge;

j. possesso di patente di categoria B

k. indicazione dell'eventuale possesso di titoli éhparita di punteggio, danno diritto alla precedenz
e/o preferenza prevista dall'art. 5 del D.P.R. 98# sue successive modifiche.

Alla domanda dovra essere allegato, debitamente firato, il curriculum formativo e

professionale dal quale risultino, oltre al titolodi studio posseduto, i corsi di formazione svolti &
esperienze lavorative effettuate

| dati personali contenuti nelle domande di papazione saranno trattati esclusivamente per fanalit
connesse all'attivazione della presente procedungodilita. Il trattamento dei dati avverra nelpésto
degli obblighi di riservatezza e sicurezza prewstiD.lgs. 196/2003. Responsabile del trattamesito d
dati ¢ il dirigente dell’Ufficio Personale.

Art. 3 - Ammissibilita delle istanze — Modalita diselezione
Tutte le istanz@ervenuteentro il termine indicato nel presente avviso saogoreliminarmente
esaminate dall’'Ufficio Personale ai fini dell'actzanento dei requisiti di ammissibilita.
Nel caso in cui la mobilita avvenga da un compéiterso da quello delle Regioni — Autonomie
Locali — si procedera ad una valutazione dellaigpondenza fra gli eventuali diversi inquadramenti.
| candidati ammessi alle procedure di mobilita sarano invitati a sostenere un colloquio
motivazionale e attitudinalecon apposita commissione giudicatrice la cui norwigraa effettuata
con separato atto.
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti
1) Curriculum formativo e professionale;
2) Colloquio motivazionale attitudinale tendente adeatare anche la professionalita acquisita nelle
precedenti esperienze lavorative.
Alla valutazione del curriculum e del colloquio &attribuito un punteggio unitario espresso in
trentesimi, secondo i criteri predeterminati datbanmissione giudicatrice, ed il candidato saratite
idoneo se avra conseguito la votazione di almerid®21
L’'ammissione alle procedure di mobilita, la data edl luogo di svolgimento del colloquio , nonché



I'esito dello stesso, saranno resi noti esclusivante mediante pubblicazione sul sito Internet del
Comune di Carugo, all'indirizzo www.comune.carugo.o.it, almeno 8 giorni antecedenti alla data
prevista per lo svolgimento del colloquio.

Tale forma di comunicazione sostituisce la letthreonvocazione e costituisce notifica ad ognitesfe
di legge.

Con la medesima modalita di comunicazione saranmetmanche I'esito della procedura di mobilita.
L’Amministrazione non assume responsabilita pendacata visione da parte del candidato della data
di svolgimento del colloquio.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i casali dovranno presentarsi muniti di documento
d'identificazione legalmente valido

Sono esclusi dalla procedura di mobilita i candidia¢ non si presenteranno al colloquio nel luogd,
giorno e all'orario comunicato nell’avviso.

Art. 4 - Predisposizione graduatoria - Assunzione
La graduatoria finale sara formulata in base dlife¥ decrescente del punteggio unitariamente
attribuito alla valutazione del colloquio e del wemlum.
L’assunzione presso il Comune di Carugo del candida vincitore dalla procedura di mobilita &
subordinato al rilascio del nullaosta da parte delEnte di provenienza.
In caso di diniego da parte dell’'Ente di provengrazdi rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, ’Amministrazione si riserva la facolt& procedere allo scorrimento della corrispondente
graduatoria.
L’assunzione é inderogabilmente a tempo pienantdaato che si trovasse presso I’Amministrazione
di provenienza in posizione di part-time potracsttivere il contratto individuale di lavoro solerpga
posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).
L' assunzione e subordinata alla stipula del ctintradividuale di lavoro ed avra decorrenza ddféa
indicata nel contratto stesso.
L’inquadramento contrattuale, sara nella categgitieidica C del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni — Autonomie Locali, floodi Agente di Polizia Locale.
I Comune di Carugo si riserva la facolta di reveca modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso nonchiégamine della valutazione dei candidati, di n@med
corso alle procedure di mobilita in questione.
Per quanto non espressamente previsto dal premeng® si fa riferimento ai vigenti regolamenti del
Comune di Carugo.
Competente per listruttoria delle domande e pspletamento degli adempimenti amministrativi
relativi al presente avviso é |'Ufficio Personaé @omune di Carugo, via Cadorna, 3 — 22060
Carugo (Tel. 031/758193) presso il quale gli irdeeti potranno rivolgersi per eventuali chiarimexati
informazioni, nonché per reperire copia del present/iso.
Copia del presente avviso potra altresi essereit@pel sito Internet del Comune di Carugo:
WwWw.comune.carugo.it

Carugo, 27 maggio 2009

Il segretario Generale / Direttore Generale
Dr. Esposito Domenico



