COMUNE DI CARUGO
PROVINCIA DI COMO

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO MEDIANTE BUONO
LAVORO (VOUCHER) Al SENSI DELL’ART. 70 DEL D.LGS n. 276/2003

(SCADENZA: 09 gennaio 2012)

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 6 dicembre 2011
Vista la propria determinazione n. 372 del 19 dicembre 2011,
Vista la circolare INPS n. 17 del 03.02.2010

RENDE NOTO

che 'Amministrazione intende avvalersi di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio che
non é riconducibile a contratti di lavoro in quanto svolto in modo saltuario, retribuito tramite Buoni Lavoro (Voucher)
con le indicazioni e modalita previste dall’'art. 70 del D.Lgs n. 276/2003, come modificato e integrato dal D.L. n. 5/09
convertito in legge n. 33/09 e dall’art. 2 comma 148 della Legge 23.12.2009, n. 191 (Legge Finanziaria 2010).

1. Tipologia prestazioni

Il lavoratore selezionato dovra svolgere attivita di tipo accessorio per lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di
edifici, strade, parchi, monumenti e manifestazioni sportive, culturali, fieristiche e caritatevoli.

Il personale in servizio sara gestito dal Responsabile dell’'Ufficio competente per tipologia di lavoro e sara dotato di
idonea attrezzatura per lo svolgimento in sicurezza delle mansioni richieste (con esclusione dell’abbigliamento).

2. Trattamento economico

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo dei “buoni lavoro” il
cui valore nominale € pari a € 10,00 lordi, per un importo netto di € 7,50. Il valore nominale & comprensivo della
contribuzione a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale contributiva del
prestatore, di quella in favore dellINAIL per I'assicurazione anti-infortuni e di un compenso al concessionario (Inps),
per la gestione del servizio, pari al 5%.

La retribuzione € esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato ed &
cumulabile anche con trattamenti pensionistici.

| voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso la Tesoreria Comunale Banca Popolare di Sondrio Ag. di
Carugo.

Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da diritto a prestazioni a sostegno
del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari ecc.) ma € riconosciuto ai fini del diritto alla
pensione.

3. Requisiti richiesti per 'ammissione e formulazione della graduatoria
Sono ammesse alla selezione le persone residenti nel Comune di Carugo, che abbiano i sequenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione Europea o altro Stato
extracomunitario purché in regola con il permesso di soggiorno (in tal caso si richiede la conoscenza della lingua
italiana);

2. Non avere subito condanne penali e non avere in corso procedimenti penali che impediscano I'accesso al rapporto
di pubblico impiego ai sensi delle disposizioni di Legge vigenti;

3. Essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni per I'esecuzione dei lavori previsti nel presente bando;

4. Trovarsi in una delle seguenti condizioni:

-studente di eta compresa tra i 16 e 25 anni

-disoccupato o percettore di prestazioni integrative del salario a sostegno del reddito

- pensionato;



| suddetti requisiti d’'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande indicato nel presente awviso pubblico.

Si rammenta che ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia.

Ogni richiedente dovra indicare nella domanda I'attivita o le attivita tra quelle elencate in domanda per le quali intende
espletare il lavoro.

Le graduatorie delle domande pervenute saranno formulate secondo le seguenti modalita:

-per gli studenti l'avviso di chiamata al lavoro verra effettuato col criterio della rotazione degli iscritti nell'elenco,
partendo dal piu giovane d'eta;

-per la categoria dei pensionati, disoccupati e percettori di prestazioni integrative del salario a sostegno del reddito
lavviso di chiamata avverra col criterio della rotazione degli iscritti nell'elenco, dopo opportuna valutazione della
situazione economica del richiedente avuto riguardo all'indicatore ISEE, al maggior carico di famiglia e alla minore eta
di eventuali figli.

Si attingera alle graduatorie in base alle richieste di prestazioni lavorative che perverranno dai vari uffici comunali
competenti per settore.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet e all’Albo Pretorio del Comune.

La domanda pervenuta e la successiva graduatoria _non vincola, comunque, in alcun _modo, I’Amministrazione
all'affidamento della prestazione.

Gli operatori dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite dettagliatamente dai
Responsabili dei Servizi cui saranno assegnati, con i quali opereranno in stretta collaborazione.

| servizi saranno effettuati secondo la periodicita e per il numero di ore settimanali fissate dai Responsabili dei Servizi.
L’incarico sara conferito ai candidati risultati idonei, secondo I'ordine delle graduatorie, fino ad esaurimento dei fondi
disponibili.

4. Presentazione della domanda

Lo schema di domanda per partecipare alla selezione e il presente awviso sono disponibili presso I'Ufficio del
Personale dalle ore 10 alle ore 13 (dal lunedi al venerdi) e dalle ore 10 alle ore 12,30 (sabato) oltre che sul sito
del’Ente www.comune.carugo.co.it nella pagina Albo Pretorio, sezione Concorsi e selezioni.

La domanda, redatta in carta libera e secondo lo schema allegato al presente awviso, debitamente firmata, con
allegato copia fotostatica del documento d’identita dovra pervenire all’Ufficio Personale del Comune — Via Cadorna, 3
entro le ore 13.00 del giorno 09 gennaio 2012.

Inoltre i richiedenti dovranno allegare:

-se pensionati il certificato ISEE.

-se in stato di disoccupazione il certificato rilasciato dal Centro per I'lmpiego comprovante lo stato di disoccupazione e
il certificato ISEE.

-se lavoratori in mobilita idonea certificazione e il certificato ISEE.

-se candidati extracomunitari il regolare permesso di soggiorno e il certificato ISEE.

5. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 nr. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio
Personale per le finalita di gestione della procedura concorsuale di che trattasi e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della presente selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui allart.7 della normativa sopra citata; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Comune di Carugo, titolare del trattamento.

Eventuali informazioni possono essere richieste direttamente al Responsabile del
Procedimento D.ssa Donatella Tartaglia - Ufficio Personale, tel.031/758193 int. 4.

Carugo, 19 dicembre 2011

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO /FINANZIARIA
F.to (D.ssa Mariateresa Giudici)


http://www.comune.carugo.co.it/

